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Tallinn 20.05.2019 nr 1-2/19/373

Personaliosakonna pdhiméérus

Vabariigi Valitsuse seaduse § 47 10ike 2 ja Vabariigi Valitsuse 10. detsembri 2009. a mééruse nr 186
»Keskkonnaministeeriumi pdhimédrus* § 10 punkti 17 alusel:

1. Kinnitan Keskkonnaministeeriumi personaliosakonna pohimééruse (Lisa).

2. Tunnistan kehtetuks keskkonnaministri 4. juuli 2013. a késkkirja nr 691.

(allkirjastatud digitaalselt)
Rene Kokk
Minister
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KINNITATUD

20.05.2019 kaskkirjaga nr 1-2/19/373
Lisa

PERSONALIOSAKONNA POHIMAARUS

ULDSATTED

Personaliosakond (edaspidi osakond, inglise keeles Human Resource Department,) on
Keskkonnaministeeriumi (edaspidi ministeerium) struktuuriiiksus, mis allub vahetult
kantslerile.

Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, sh kdesolevast
pohimiirusest.

Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostdds ministeeriumi teiste
struktuuriliksustega vastavalt strateegilistele dokumentidele, ministeeriumi ja osakonna
tooplaanile ning ministrilt ja kantslerilt saadud tlilesannetele.

OSAKONNA ULESANDED

Osakonna pohiiilesanne on korraldada ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisala
asutuste personalipoliitikat ning selle elluviimist, ministeeriumi personali- ja
arendustegevust ning ministeeriumi to6joukulude planeerimist ja jalgimist.

Pdhiiilesande tditmiseks osakond:

tootab vilja ministeeriumi ja valitsemisala personalipoliitika ning koordineerib selle
elluviimist;

koordineerib ja korraldab ministeeriumi ja valitsemisala {ilest personaliarendustegevust;
analiilisib ministeeriumi ja valitsemisala t60joukulude moju palgatasemele ja teeb
ettepanekud eelarve kujundamiseks, osaleb oma valdkonna ja osakonna eelarve eelndu
viljatootamises;

planeerib ja jélgib ministeeriumi siseléhetuste eelarvet;

korraldab ja koordineerib ministeeriumi personali planeerimist;

koordineerib ja korraldab ministeeriumi ning Loodusmuuseumi teenistujate virbamist ja
valikut;

korraldab ministeeriumi palga- ja motivatsioonisiisteemi analiilisimist ja arendamist;
korraldab ministeeriumi teenistujate, ministeeriumi valitsemisala riigiasutuste juhtide ning
Loodusmuuseumi personaliarvestust;

korraldab organisatsioonikultuuri analiiiisimist ja arendamist;

korraldab ministeeriumi to6tervishoiu ja todohutuse alast tegevust;

korraldab ja koordineerib oma valdkonnas digusaktide ning strateegiliste dokumentide
eelndude ettevalmistamist ja digusaktide ning strateegiliste dokumentide elluviimist;
osaleb seotud valdkondade oigusaktide ning strateegiliste dokumentide eelndude
ettevalmistamises ja digusaktide ning strateegiliste dokumentide elluviimises;

ndustab juhtkonda ja teenistujaid personalivaldkonna kiisimustes ja teeb juhtkonnale
ettepanekuid personalivaldkonna paremaks korraldamiseks;

annab arvamusi ja selgitusi personalivaldkonda kuuluvates kiisimustes;

esitab juhtkonnale osakonna tegevuse kohta aruandeid;

osaleb Euroopa Liidu ja rahvusvahelise koost60 osakonna koordineerimisel oma
valdkonnas Euroopa Liidu otsustusprotsessis, tootab vidlja Euroopa Liidu
otsustusprotsessis osalemiseks vajalikud seisukohtade projektid ning teeb oma valdkonnas
rahvusvahelist koostood;

esindab ministeeriumi personalivaldkonna kiisimustes komisjonides, ndukogudes ja
toorihmades;

teeb oma valdkonnas koostddd teiste riigi- ja valitsusasutustega, ministeeriumi
valitsemisala asutustega ja ministeeriumi partneritega ning avalik-diguslike ja eradiguslike
juriidiliste isikutega;



2.2.19 lahendab oma valdkonnas tekkinud lahkarvamusi, kaebusi ja ettepanekuid;
2.2.20 korraldab ja koordineerib oma valdkonnas uuringute tellimist;
2.2.21 valmistab ette lepinguid ja riigihankeid, mis on vajalikud osakonna iilesannete tiitmiseks.
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OSAKONNA OIGUSED

Osakonnal on digus:

teha ettepanek tootada vilja oma valdkonna oOigusakti eelndu ja Euroopa Liidu
otsustusprotsessis ning rahvusvahelises koostods osalemiseks vajalik seisukoht, esitada
arvamus ja kooskdlastus valdkonda késitleva digusakti ja selle eelndu kohta, samuti teha
ettepanek votta kasutusele valdkonna digusakti rakendamiseks vajalikke meetmeid;

teha ettepanekuid valitsemisala asutuste tegevuse suunamiseks ja koordineerimiseks;

teha ettepanekuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike komisjonide, ndukogude ja
toorithmade moodustamiseks ning kutsuda kokku ndupidamisi teiste struktuuriiiksuste ja
asutuste esindajate osavotul;

kaasata osakonna piddevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele ministeeriumi
struktuuriiiksuste ja valitsemisala asutuste teenistujaid ja tootajaid;

saada ministeeriumi juhtkonnalt, struktuuriiiksustelt ja valitsemisala asutustelt osakonna
iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja abi;

saada osakonna teenistujatele teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust;
saada osakonna iilesannete tiitmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning
tehnilist ja infotehnoloogilist abi;

keelduda ldabivaatamiseks esitatud digusakti eelndu kooskdlastamisest, kui eelndu ei ole
vastavuses Oigusaktide ja strateegiliste dokumentidega.

OSAKONNA JUHTIMINE

Osakonna t60d juhib osakonnajuhataja, kes koordineerib ja korraldab osakonna tilesannete
tditmist vastavalt ministeeriumi pdohimdirusele, kéesolevale pohimédrusele ja oma
ametijuhendile. Osakonna juhatajaga solmib ja lopetab t66lepingu ministeeriumi kantsler.
Osakonna teenistujate iilesanded maéératakse kindlaks ametijuhenditega. Osakonna
teenistujatega s0lmib ja lopetab tddlepingud ministeeriumi kantsler osakonnajuhataja
ettepanekul.



