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AMETIJUHEND 

Tegevusvaldkond: keskkonnatehnoloogia osakonna juhtimine 

 

1. ÜLDOSA 

1.1. Struktuuriüksuse nimetus Keskkonnatehnoloogia osakond 

1.2. Teenistuskoha nimetus Osakonna juhataja 

1.3. Ametisse nimetab Minister 

1.4. Vahetu juht Asekantsler 

1.5. Alluvad Keskkonnatehnoloogia osakonna teenistujad 

1.6. Kes asendab Asekantsleri poolt määratud teenistuja 

1.7. Keda asendab Asekantsleri poolt määratud teenistujat 

 

2. TEENISTUSKOHA EESMÄRK 

Aidata kaasa Keskkonnaministeeriumi (edaspidi ministeerium) ja valitsemisala strateegiliste 

eesmärkide saavutamisele maavarade kaitse ja kasutuse, kemikaali- ja tööstuspoliitika integreeritud 

kujundamise ja rakendamise korraldamise kaudu ning hädaolukordadeks valmisoleku tagamisel. 

 

3. TEENISTUSKOHA ÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

Ülesanne Soovitud tulemus 

3.1. Koordineerib maapõue valdkonna 

strateegiliste dokumentide ja 

õigusaktide väljatöötamist. 

 Seatud on selged eesmärgid maapõue valdkonna 

arenguks. 

 Maapõue valdkonnaga seotud strateegilised 

dokumendid ja õigusaktid on asja- ning 

ajakohased. 

 Eesti maapõueõigus on eesmärgipärane, 

proportsionaalne ja suunatud maapõue 

kasutamisele suurimat väärtust looval moel. 

3.2. Koordineerib maavarade säästliku 

kasutamise ja kaitse korraldamist. 
 Maavarade säästlik kasutamine ja kaitse on 

korraldatud. 

 Põlevkivi kasutamise riikliku arengukavaga 

seotud tegevused on korraldatud ja 

koordineeritud, tehtud koostööd teiste asutustega 

või osapooltega. 

 Ministeerium ja teised asutused on nõustatud 

maapõue strateegilise arendamise küsimustes. 

 Maavarade komisjoni töö on korraldatud. 



3.3. Koordineerib ühtse kemikaalipoliitika 

kujundamist. 
 Kujundatud on ühtsed arusaamad Eesti 

kemikaalipoliitika tulevikusuundadest. 

 Kemikaalivaldkonnaga seotud strateegilised 

dokumendid ja õigusaktid on asja- ning 

ajakohased. 

 Püsivate orgaaniliste saasteainetega (POP-sid) 

ning elektri- ja elektroonikajäätmetes ohtlike 

ainetega (RoHS) seonduv on korraldatud. 

 Kemikaalide ja jäätmete omavahelisega seonduv 

visioon on kujundatud ja ellu viidud. 

 Stockholmi konventsiooni rakenduskava on 

ajakohastatud ning aruandlus tähtaegselt 

esitatud. 

 Minamata elavhõbedakonventsiooni raken-

damisega seotud tegevused on korraldatud. 

3.4. Koordineerib tööstusheite valdkonna 

kujundamise korraldamist. 
 Tööstusheite valdkonna arengu eesmärgid on 

seatud. 

 Tööstusheite valdkonnaga seotud strateegilised 

dokumendid ja õigusaktid on asja- ning 

ajakohased. 

 Tööstusheite direktiiv on üle võetud. 

3.5. Koordineerib tööstusheite saastuse 

kompleksse vältimise ja kontrolli ning 

parima võimaliku tehnika (PVT) nõuete 

rakendamisega seotud tegevuste 

korraldamist, koordineerimist ja 

arendamist. 

 PVT rakendamisega seotud küsimustele on 

tähtaegselt vastatud ning seisukohad on 

kujundatud. 

3.6. Koordineerib ühtse keskkonnaloa 

loomist ja rakendamist. 
 Ühtse keskkonnaloa kontseptsioon ja selle 

rakendamiseks vajalik regulatsioon on välja 

töötatud. 

 KOTKAS vastab õigusaktidele. 

 KOTKASe põhimäärus on ajakohane. 

3.7. Koordineerib Keskkonnaministeeriumi 

valitsemisalas hädaolukordadeks 

valmisoleku tagamist. 

 Korrad ja plaanid on ajakohased. 

 Läbi on viidud piisavalt õppusi. 

 Erinevate asutuste vaheline koostöö on 

koordineeritud. 

3.8. Koordineerib jääkreostusobjektide 

järelseiret ja -hooldust. 
 Ida-Viru jääkreostusobjektidel on teostatud 

järelseire ja -hooldus. 

3.9. Koordineerib kaevandusjäätmete 

valdkonna korraldamist. 
 Kaevandamisjäätmete valdkonnaga seotud 

strateegilised dokumendid ja õigusaktid on asja- 

ning ajakohased. 

3.10. Juhib keskkonnatehnoloogia osakonna 

meeskonda, korraldab ja kontrollib 

ülesannete täitmist. 

 Osakonnale pandud ülesanded on õiguspäraselt, 

täpselt ja tähtaegselt täidetud. 

3.11. Analüüsib keskkonnatehnoloogia 

osakonna tööjaotust ja 

personalivajadust, värbab, teeb 

ettepanekud palkade määramise osas, 

juhendab ja motiveerib meeskonda. 

 Osakonnas töötavad oma valdkonna head 

spetsialistid. 

 Meeskond on stabiilne ja motiveeritud. 

 Osakonna koosseis on optimaalne, et täita 

osakonna seatud eesmärke ja ülesandeid. 

3.12. Planeerib osakonna tegevuste 

läbiviimiseks eelarvet, kontrollib 

eelarve täitmist. 

 Eelarve ettepanekud on põhjendatud ning 

kooskõlas personali arendus- jm tegevustega. 

 Eelarvet kasutatakse täpselt ning otstarbekalt. 



3.13. Valmistab ette Euroopa Liidu 

struktuuri- ja investeerimisfondidest 

rahastatavate meetmete tegevuste 

toetuse andmise tingimused, sh osaleb 

rakenduskava väljatöötamisel või 

muutmisel ning hindab ja seirab toetuse 

kasutamist, sh rakenduskavas toodud 

valdkondlike eesmärkide saavutamist. 

Osaleb vajadusel erinevates 

komisjonides ja töörühmades. 

 Asjakohased toetuse andmise tingimused on 

välja töötatud. 

 Toetust on kasutatud rakenduskavas püstitatud 

eesmärkide täitmiseks. 

3.14. Esindab komisjonides ja töörühmades 

ministeeriumi oma valdkonna 

küsimustes. 

 Ministeeriumi seisukohad on lähtuvalt 

valdkonna arenguplaanidest esindatud ja 

kaitstud. 

3.15. Valmistab ette oma valdkonna tööde 

lähteülesandeid, lepinguid ja 

riigihankeid ning kontrollib lepingute 

täitmist. 

 Lähteülesanded on koostatud piisava 

detailsusega, et saavutada oodatud tulemus, 

hankeprotsess on läbi viidud kooskõlas 

õigusaktidega, teenus on oodatud kujul saadud. 

3.16. Lahendab oma tegevusvaldkonnas 

asutustelt ja elanikkonnalt laekunud 

ettepanekuid ja kaebusi ning koostab 

vastuseid teabenõuetele ja kirjadele. 

 Kaebused ja teabenõuded on asjatundlikult, 

korrektselt ning tähtaegselt lahendatud ning 

vastatud. 

 Elanikele ettepanekute kohta tagasiside antud 

ning vajadusel võetud arvesse oma valdkonna 

arendamisel. 

3.17. Koostab oma osakonna tööplaani, tagab 

täitmise ning esitab aruanded. 
 Osakonna tööplaan on lähtuvalt ministeeriumi 

vajadustest koostatud, ülesanded tähtaegselt 

täidetud ning aruanded vastavalt kokkulepitule 

esitatud. 

3.18. Täidab lähtuvalt teenistuskoha 

eesmärkidest vahetult juhilt ja 

ministeeriumi juhtkonnalt saadud muid 

ühekordseid ülesandeid ja korraldusi. 

 Ülesanded on täidetud korrektselt ja tähtaegselt. 

 

4. ÕIGUSED 

4.1. Saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi teenistujatelt 

ja teistelt ministeeriumi valitsemisala asutustelt vastavalt õigusaktidele ja kehtestatud korrale. 

4.2. Saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täiendkoolitust. 

4.3. Saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ning abi nende kasutamiseks. 

4.4. Teha ettepanekuid oma valdkonnas töö paremaks korraldamiseks ja probleemide 

lahendamiseks. 

4.5. Kokkuleppel vahetu juhiga täita osaliselt teenistusülesandeid väljaspool ministeeriumi ruume 

ja teha kaugtööd töökorralduse reeglites sätestatud korras. 

 

5. VASTUTUS 

5.1. Vastutab ametijuhendiga määratud teenistuskohustuse õigeaegse, täpse, kvaliteetse, kohuse- ja 

vastutustundliku, õigusnormidele ja ministeeriumi sisemistele kordadele vastava täitmise eest. 

5.2. Vastutab teenistuse tõttu talle teatavaks saanud juurdepääsupiirangutega teabe sihipärase 

kasutamise ja hoidmise eest. 

5.3. Vastutab enda koosatud ja kooskõlastatud materjalide, dokumentide, projektide ning teabe 

õigsuse ja seaduslikkuse eest. 

5.4. Vastutab oma käsutuses oleva riigivara säästliku, heaperemeheliku, sihtotstarbelise kasutamise 

ja säilimise eest ning teenistussuhte lõppemisel tagastab selle rikkumata kujul. 

5.5. Vastutab ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja suhtluses. 



5.6. Vastutab oma teenistusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest ja korraldab 

arhiivitehnilised tööd enne dokumentide arhiivi üleandmist vastavalt ministeeriumi 

asjaajamiskorrale. 

 

6. TEENISTUJA HARIDUSELE, TÖÖKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA 

OSKUSTELE KEHTESTATUD NÕUDED 

6.1. HARIDUS 

Magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt loodus- või tehnikateaduste 

valdkonnas. 

6.2. TÖÖKOGEMUS 

Vähemalt 3-aastane töökogemus loodus- või tehnikateaduste valdkonnas ning 1-aastane 

juhtimiskogemus. 

6.3. ARVUTIOSKUS 

6.3.1. Tekstitöötlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammide kasutamise oskus. 

6.3.2. Hea kontoritarkvara kasutamise oskus. 

6.4. KEELEOSKUS 

6.4.1. Eesti keel Mõistmine ja rääkimine C-1 Kirjutamine C-1 

6.4.2. Inglise keel Mõistmine ja rääkimine  B-2 Kirjutamine B-2 

6.5. ÜLESANNETE TÄITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED 

6.5.1. Head töö- ja teenistusõigusalased teadmised. 

6.5.2. Riigi põhikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate 

õigusaktide tundmine. 

6.5.3. Oskus strateegiliselt mõelda. 

6.5.4. Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja õigussüsteemist ning selle 

rakendamisest. 

6.5.5. Turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise 

põhimõtete tundmine. 

6.5.6. Oskus planeerida tööd ja määratleda prioriteete. 

6.5.7. Juhtimisalased teadmised ja oskused. 

6.5.8. Üldised teadmised eelarve planeerimisest. 

6.6. ISIKSUSEOMADUSED 

6.6.1. Täpne ja delikaatne. 

6.6.2. Hea meeskonnatöötaja, kohusetundlik, analüüsi- ja teabe süsteemse edastamise oskusega, hea 

organiseerimisvõimega, kõrge pingetaluvusega. 

6.6.3. Hea suulise ning kirjaliku eneseväljendus- ja suhtlemisoskusega. 

6.6.4. Hea läbirääkija, kuulaja, kommunikeerija. 

 

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE 

Ametijuhendit võib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on õigusaktid või vajadus tööd ümber 

korraldada. 

 

8. OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD 

Teenistuja (allkirjastatud digitaalselt) 

 


