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AMETIJUHEND
Tegevusvaldkond: Ladnemere merekeskkonna kaitse koostoo korraldamine

1. ULDOSA

1.1. Struktuuriiiksuse nimetus Merekeskkonna osakond

1.2. Teenistuskoha nimetus Nounik

1.3. Ametisse nimetab Kantsler

1.4. Vahetu juht Merekeskkonna osakonna juhataja
1.5. Alluvad Puuduvad

1.6. Kes asendab

Osakonna juhataja poolt méératud teenistuja

1.7. Keda asendab

Osakonna juhataja poolt méiratud teenistujat

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Keskkonnaministeeriumi (edaspidi ministeerium) merekeskkonna osakonnale pandud iilesannete
tditmine jirgmistes valdkondades: Laanemere merekeskkonna kaitse koostdo korraldamine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Ulesanne

Soovitud tulemus

3.1. Lianemere merekeskkonna kaitse
konventsiooni (edaspidi konventsioon)
rakendamise korraldamine.

Tagatakse konventsiooni nduete rakendamine
Eestis.

Konventsiooni soovituste, juhiste ja muude
rakendamist tagavate otsuste tditmise kohta on
olemas ajakohane iilevaade.

Konventsiooni rakendamisse on kaasatud
eksperdid ja asjakohased koostoopartnerid, kelle
osalemine =~ HELCOMi  tddgruppides on
korraldatud ja koordineeritud.

HELCOMi  tooriihmades  kokku  lepitud
iilesanded ja tegevused on tdidetud téhtajaks.
Konventsiooni ~ rakendamisel on  selged
prioriteedid ning need on aluseks poliitika ja
oigusaktide kujundamisel.

3.2. Soome lahe kolmepoolse koost6o
korraldamine.

Koostdost on olemas ajakohane iilevaade.
Koostdd on korraldatud, tegevused algatatud
ning eesmérgid on arvesse voetud.
Noupidamised on  ettevalmistatud  ning
noupidamistel on esitatud Eesti seisukohad.




3.3. Rahvusvahelise okeanograafiakomisjoni

t00s osalemise korraldamine.

Tagatakse Eesti osalemine ja esindamine
rahvusvahelises okeanograafiakomisjoni t60s.
Komisjoni juhiste, soovituste ja todprogrammide
rakendamise kohta on olemas ajakohane
iilevaade.

Komisjoni toosse on kaasatud Eesti eksperdid ja
asjakohased koostoopartnerid, kelle osalemine
on korraldatud ja koordineeritud.

Komisjoni t66s osalemiseks vajalikud tilesanded
ning riigile vdetud kohustused on tdhtaegselt
tdidetud.

Eesti riigi esindamiseks komisjoni t60s on selged
prioriteedid ja eelistatud todsuunad.

3.4. Merepriigi véhendamise valdkonnaga On olemas ajakohane tegevusplaan merepriigi
seotud  poliitika  kujundamine  ja vihendamiseks Eesti merealal ning selle
rakendamise korraldamine. rakendamine Eestis on korraldatud ja

koordineeritud.

Ladnemere  piirkonna  merepriigi  plaani
rakendamiseks vajalikud tegevused Eestis on
rakendatud ning nende edenemise kohta on antud
HELCOMile asjakohane tagasiside;

Merepriigi vdhendamise valdkonna poliitika
kujundamiseks on olemas Eesti seisukohad ja
Eesti jaoks olulised todsuunad.

Merepriigi vihendamiseks on Eesti seisukohad ja
ettepanekud esindatud HELCOMi t66s, EL-i
merestrateegia raamdirektiivi  rakendamisel,
URO/UNEA merepriigi valdkonna t66s ja
muudes asjakohastes koostooprojektides.

3.5. Esindab komisjonides ja tddriihmades Ministeerium seisukohad on koordineeritult
ministeeriumi oma valdkonna esindatud ja kaitstud.
kiisimustes.

3.6. Valmistab ette oma  valdkonnas Hanke tehniline kirjeldus on koostatud piisava
riigihanke tehnilise kirjelduse, osaleb detailsusega ja vastab hankelepingu tditmise
riigihanke ettevalmistamisel ning eeldustele.
kontrollib hankelepingu tditmist.

3.7. Lahendab oma  tegevusvaldkonnas Kaebused, teabenduded ja péringud on
asutustelt ja elanikkonnalt laekunud tdhtaegselt lahendatud ning vajadusel voetud
ettepanekuid ja kaebusi ning koostab arvesse oma valdkonna arendamisel.
vastuseid teabenduetele ja kirjadele.

3.8. Osaleb oma tegevusvaldkonna Oma tegevusvaldkonna 10ikes on tdoplaan
tooplaanide  koostamises ja nende tdidetud, iilesanded tdhtaegselt tdidetud ning
tditmise aruannete koostamises. aruanded vastavalt kokkulepitule esitatud.

3.9. Taidab lahtuvalt teenistuskoha Ulesanded on tiidetud korrektselt ja tihtaegselt.

eesmarkidest vahetult juhilt saadud muid
ithekordseid iilesandeid ja korraldusi.




4. OIGUSED

4.1. Saada teenistuskoha {iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja  dokumente
Keskkonnaministeeriumi teenistujatelt ja teistelt Keskkonnaministeeriumi valitsemisala
asutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale.

4.2.  Saada teenistusiilesannete tditmiseks ja kompetentsi tostmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

4.3.  Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid ning abi nende kasutamiseks.

4.4.  Teha ettepanekuid asutuse t60 paremaks korraldamiseks.

4.5.  Osaleda valdkondlikel ndupidamisetel ja koosolekutel.

4.6.  Teha ettepanekuid vajalike projektide algatamiseks oma vastutusvaldkonnast tulenevalt.

4.7.  Kokkuleppel vahetu juhiga téita osaliselt teenistusiilesandeid viljaspool ministeeriumi ruume
ja teha kaugtood tookorralduse reeglites sitestatud korras.

S. VASTUTUS

5.1.  Vastutab ametijuhendiga méératud teenistuskohustuse digeaegse, tipse, kvaliteetse, kohuse-
ja vastutustundliku tditmise eest.

5.2.  Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, delikaatsete isikuandmete
ning muu juurdepdisupiirangutega teabe nduetekohase kasutamise ja hoidmise eest.

5.3.  Vastutab enda materjalide, dokumentide, projektide ja teabe diguse eest.

5.4. Vastutab oma késutuses oleva riigivara sédstliku, heaperemeheliku, sihtotstarbelise
kasutamise ja sdilimise eest ning teenistussuhte 10ppemisel tagastab selle tooandjale.

5.5.  Arvestab oma t60s Keskkonnaministeeriumi hea maine tagamisega.

5.6. Vastutab oma teenistusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest ja korraldab
arhiivitehnilised t66d enne arhiivi lileandmist vastavalt ministeeriumi asjaajamiskorrale.

6. TEENISTUJA HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE
KEHTESTATUD NOUDED

6.1. HARIDUS

Teise astme korgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt loodusteaduste,
keskkonnakaitse voi keskkonnakorralduse valdkonnas.

6.2. TOOKOGEMUS

Vihemalt 5-aastane to0kogemus todkoha tegevusvaldkonnas.

6.3. ARVUTIOSKUS

6.3.1. Tekstitootlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammide kasutamise oskus viga heal tasemel.

6.3.2. Tooks vajalike muude arvutiprogrammide kasutamise oskus: erinevate videokoosolekute ja
videokonverentside tarkvarade (MS Teams, Zoom, Skype jms) kasutamise oskus heal tasemel.

6.4. KEELEOSKUS

6.4.1. Eesti keel Moistmine ja rddkimine | C-1 Kirjutamine | C-1

6.4.2. Inglise keel | Mdistmine ja rddkimine | B-2 Kirjutamine | B-2

6.5. ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1. Oma tegevusvaldkonna digusaktide tundmine.

6.5.2. Riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
Oigusaktide tundmine.

6.5.3. Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja Oigussiisteemist ning selle
rakendamisest.

6.5.4. Turumajanduse iildpohimotete, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pohimdtete tundmine.

6.5.5. Juhtimisalased teadmised ja oskused.

6.5.6. Projektide ja iirituste ldbiviimise kogemus voi valmisolek selleks.

6.5.7. Rahvusvahelise t60 ja toogruppide juhtimise kogemus.




6.6. ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1. Algatusvdimeline ja loov, tahe viia alustatu Idpuni, sealhulgas vdimega vilja tootada uusi
lahendusi ja pohjendada nende vajadust.

6.6.2. Meeskonnatod oskus, distsipliinitunne, teabe siisteemse koostamise ja edastamise oskus,
organiseerimisvoime, analiiiisioskus.

6.6.3. Viga hea suhtlemisoskus, hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus, oskus suhtlusprotsessi
aktiivselt juhtida ja ldbirdékimisi pidada.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on digusaktid voi vajadus t66d timber
korraldada. Ametijuhendit muudetakse kirjalikult ja selle sisu tehakse osapooltele teatavaks.

8. OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD

Teenistuja \ (allkirjastatud digitaalselt)




