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AMETIJUHEND
Tegevusvaldkond: Kestliku arengu ja kestliku rahastuse ning seonduvate keskkonna- ja
majanduskiisimuste koordineerimine

1. ULDOSA

1.1.  Struktuuritiksuse nimetus Keskkonnakorralduse ja vélissuhete pohiiiksus

1.2. Teenistuskoha nimetus Nounik

1.3. Ametisse nimetab Kantsler

1.4. Vahetu juht Keskkonnakorralduse ja vilissuhete pohiiiksuse
asekantsler

1.5. Kes asendab Asekantsleri poolt miératud teenistuja

1.6. Keda asendab Asekantsleri poolt méératud teenistujat

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Kestliku arengu ja kestliku rahastuse valdkonnas on tagatud ministeeriumisisene koordinatsioon ja
valdkonna sihipdrane arendamine ning asjakohastes Oigusaktides ja strateegiates nende teemade
arvestamine; URO Keskkonnaprogrammiga seotud tegevuste osas on Eesti huvid esindatud ja
ministeeriumisisene koordinatsiooni tdhusalt ellu viidud; keskkonnakorralduse ja vélissuhete
pohiiiksuse osakondadeiileste iilesannete elluviimine voi nende koordineerimine; sisuline ja vajadusel
koordineerimise panus keskkonnakorralduse ja vélissuhete pohiiiksuse strateegilistesse
protsessidesse, sh strateegiliste dokumentide koostamisse, toOplaanide kujunemisse, eelarvega seotud
kiisimustesse ja tohusa koostod ja infovahetuse tagamisse asekantsleri valdkonnaga seotud allasutuste
tegevuste osas; keskkonna- ja majanduskiisimused on tdhusalt sidustatud ja asjakohastel juhtudel
rakendatud keskkonnavaldkonda edendavaid rahastusmeetmeid ja majanduslikke instrumente.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Ulesanne Soovitud tulemus
3.1.  Kestliku arengu valdkonna | Nii KeMi strateegilised dokumendid kui ka
koordineerimine ministeeriumis. protsessid on suunitletud ja koordineeritud nii, et

kestliku arengu eesmérkide saavutamise suund on
kajastatud ja tegevusi selle suhtes hinnatud.

3.2. Kestliku rahastuse valdkonna | Kestliku rahastusega seotud EL tasandi algatused on
koordineerimine ministeeriumis ja teiste | Eesti seisukohtadega esindatud. Eestis on loodud ja
osapooltega ning osalemine ja Eesti | 1dbi  tootatud  praktika  kestliku  rahastuse

esindamine EL tasandi toorithmades. tegevussuundade  ellurakendamiseks.  Kestliku
rahastuse instrumendid on kasutusele voetud
sarnaselt teistele keskkonnakorralduslikele

meetmetele erasektori tegevuse edendamiseks
keskkonnapoliitika eesmérkide saavutamiseks.

3.3. URO Keskkonnaprogrammiga seotud | Kdik URO Keskkonnaassamblee ja
kiisimuste ja seisukohtade kujundamise | Keskkonnaprogrammi kisitletud kiisimustes
koordineerimine ministeeriumis ja Eesti | asjakohased ministeeriumid on sisendi andnud ning
esindamine EL tasandi to6rithmades. kujundatud on seisukohad ja sisend l&birddkimisteks

URO tasandil.




3.4.

Keskkonnahoidlikke maanteesdidukeid
kisitleva EL  Oiguse iilevotmise
koordineerimine Eesti 0igusesse ja
koostod ministeeriumide ja teiste
osapooltega.

Direktiiv on digeaegselt, kaasavalt ja asjakohaselt
tile voetud, sh see panustab Eesti transpordisektori
stisinikuheite vihendamise eesmérkidesse.

3.5.

Vaivara ohtlike jadtmete
kaitluskeskusega seonduvate kiisimuste
lahendamise  koordineerimine  ja
ministeeriumi tegevuste planeerimine.

Eesti  tagab  vastavalt  direktiivi  nduetele
jatkusuutlikult  ohtlike jddtmete vastuvotmise
korralduse ning arendab vdimalikult suurt
lisandvaartust loovalt edasi Vaivara ohtlike jadtmete

kiitluskeskust.

3.6.

Keskkonna- ja majanduskiisimuste
sidustamine ja seotud kiisimustes
sisendi andmine, sh keskkonna-
valdkonda mdjutavate majanduslike

instrumentide kujundamise poliitikasse.

Keskkonnakasutusele suunitletud majanduslike
instrumentide, nt keskkonnatasude jt rakendamine
on tohus, ajakohane ja nende moju hinnatud nii
siseriiklikult kui rahvusvahelises kontekstis.

3.7.

Keskkonnakorralduse ja vilissuhete
poOhiiiksuse valdkonna rahastus-
meetmete, sh struktuurivahendite jm
meetmete kujundamisse panustamine ja
vajadusel meetmete viljatootamise
koordineerimine.

Ringmajanduse suunal on kujundatud terviklik
ndgemus ja meetmete kimp, mis on kooskdlas
ringmajanduse suunaliste poliitikatega. Uksuse
tegevussuunad tdiendavad ja vOimendavad teineteist.

3.8.

Keskkonnakorralduse ja vilissuhete
valdkonna  strateegilistesse  prot-
sessidesse sisuline kui ka vajadusel
osakondadeiilest koordinatsiooni tagav
panustamine.

Uksuse strateegiline planeerimine on asekantsleriga
Oigeaegselt 1dbi arutatud ja tagatud lihtne nidgemus
iiksuse planeerimise tegevustest.

3.9.

Keskkonnakorralduse ja vélissuhete
pOhitiksuse asekantsleri antud
iilesannete tditmine.

Keskkonnakorralduse ja vélissuhete pdhiiiksuse
tookorraldus on tdhus ja erandlikud {ilesanded
lahendatud.

3.10.

Vastutusvaldkondadega seotud
kiisimustele ja paringutele vastamine.

E-kirjad, KIRKE iilesanded ja muud péringud on
Oigeaegselt ja ammendavalt vastatud ja/voi
koordineeritud nende vastamise korraldus.

3.11.

Esindab komisjonides ja toorithmades
ministeeriumi oma valdkonna
kisimustes.

Ministeeriumi seisukohad on ldhtuvalt valdkonna
arenguplaanidest esindatud ja kaitstud.

3.12.

Valmistab ette oma valdkonna tddde
lahtetilesandeid, lepinguid ja
riigihankeid ning kontrollib lepingute
taitmist.

Lahteiilesanded on koostatud piisava detailsusega, et
saavutada oodatud tulemus, hankeprotsess on ldbi
viidud kooskodlas digusaktidega, teenus on oodatud
kujul saadud.

3.13.

Lahendab oma tegevusvaldkonnas
asutustelt ja elanikkonnalt laekunud
ettepanekuid ja kaebusi ning koostab
vastuseid teabenduetele ja kirjadele.

Kaebused ja teabenduded on asjatundlikult,
korrektselt ning tdhtaegselt lahendatud ning
vastatud. Elanikele ettepanekute kohta tagasiside
antud ning vajadusel voetud arvesse oma valdkonna
arendamisel.

3.14.

Osaleb oma tegevusvaldkonna
tooplaanide ja nende tditmise aruannete
koostamises.

Oma toovaldkonna sisend on osakonna tddplaani
antud, tilesanded tdhtaegselt tdidetud ning aruanded
vastavalt kokkulepitule esitatud.

3.15.

Téidab lahtuvalt teenistuskoha
eesmdrkidest vahetult juhilt saadud
muid  ihekordseid {lesandeid ja
korraldusi.

Ulesanded on tdidetud korrektselt ja téhtaegselt.




4. OIGUSED

4.1. Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi teenistujatelt
ja teistelt ministeeriumi valitsemisala asutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale.

4.2. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

4.3. Saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamiseks.

4.4. Teha ettepanckuid oma padevuse valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

4.5. Kokkuleppel vahetu juhiga tdita osaliselt teenistusiilesandeid viljaspool ministeeriumi ruume
ja teha kaugtood tookorralduse reeglites séitestatud korras.

5. VASTUTUS

5.1.  Vastutab ametijuhendiga méératud teenistuskohustuse digeaegse, tipse, kvaliteetse, kohuse- ja
vastutustundliku, digusnormidele ja ministeeriumi sisemistele kordadele vastava tditmise eest.

5.2. Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud juurdepédédsupiirangutega teabe sihipidrase
kasutamise ja hoidmise eest.

5.3. Vastutab enda koosatud ja kooskdlastatud materjalide, dokumentide, projektide ning teabe
oigsuse ja seaduslikkuse eest.

5.4. Vastutab oma késutuses oleva riigivara sdéstliku, heaperemeheliku, sihtotstarbelise kasutamise
ja sdilimise eest ning teenistussuhte 10ppemisel tagastab selle rikkumata kujul.

5.5. Vastutab ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja suhtluses.

5.6. Vastutab oma teenistusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest ja korraldab
arhiivitehnilised t66d enne dokumentide arhiivi iileandmist vastavalt ministeeriumi
asjaajamiskorrale.

6. TEENISTUJA HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA
OSKUSTELE KEHTESTATUD NOUDED

6.1. HARIDUS
Teise astme korgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt majanduse voi
keskkonnavaldkonnas.

6.2. TOOKOGEMUS
Vihemalt 5-aastane tdokogemus tookoha tegevusvaldkonnas.

6.3. ARVUTIOSKUS

6.3.1. Tekstitootlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammide kasutamise oskus véga heal tasemel;

6.3.2. Tooks vajalike muude arvutiprogrammide kasutamise oskus: Microsoft Teams'i kasutamine
heal tasemel.

6.4. KEELEOSKUS

6.4.1. Eesti keel Moistmine ja rddkimine | C-1 Kirjutamine | C-1

6.4.2. Inglise keel | Mdistmine ja rddkimine | C-1 Kirjutamine | C-1

6.5. ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1. Oma tegevusvaldkonna digusaktide tundmine.

6.5.2. Riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
Oigusaktide tundmine.

6.5.3. Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja Oigussiisteemist ning selle
rakendamisest.

6.5.4. Turumajanduse lildpdhimdtete, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pOhimotete tundmine.

6.5.5. Juhtimisalased teadmised ja oskused.

6.5.6. Riigi ja ministreeriumi strateegilise planeerimise korralduse ja strateegiliste dokumentide
koostamise pdhimdtete tundmine.

6.5.7. Teadmised erinevate nii riigi kui ka vilisvahendite rahastusmeetmete véljatoGtamisest ja

rakendamisest.




6.5.8.

Labirddkimise ja hea eneseviljenduse oskused.

6.6.

ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1.

Algatusvoimeline ja loov, sealhulgas vdimega uusi lahendusi vilja todtada, muudatusi
algatada, omaks vétta ja ellu viia.

6.6.2.

Meeskonnatod oskus, distsipliinitunne, teabe silisteemse edastamise oskus, hea
organiseerimisvdime, analiiiisioskus.

6.6.3.

Viga hea suhtlemisoskus, oskus suhtlusprotsessi aktiivselt juhtida ja ldbirddkimisi pidada, hea
suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus.

6.6.4.

Iseseisva ja sligavat keskendumist vajava t66 oskus.

6.6.5.

Protsesside strateegilise planeerimise ja tulemusliku juhtimise voi koordineerimise oskus.

7.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit v6ib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on digusaktid vdi vajadus t66d timber
korraldada.

8.

OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD

Teenistuja ‘ (allkirjastatud digitaalselt)




